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MENTORENWORKSHOP ,,MENSCHEN UND BERUFE®
STIMMEN VON BETEILIGEN

FAZIT & PERSPEKTIVEN

INFORMATIONEN UBER

KultCrossing

Johann-Bendel-Realschule

Akademie fiir Philosophische Bildung und WerteDialog
RheinEnergie Stiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft

RheinEnergie

Akademie w=ss Stiftung | Jugend|Beruf

fiir Philosophische Bildung und WerteDialog Wissenschaft
Eine Akademie der bbw-Gruppe
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€IN ANDERER ZUCANG ZUR BERUfSORIeNtIeRUNS

In den Schulen in NRW finden unter der Uberschrift
., Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) bereits
zahlreiche Manahmen zur Berufsorientierung in
den weiterfiihrenden Schulen statt. Warum also nun
noch dieses Modellprojekt?

,Das reale Philosophieren erganzt die klassischen
BerufsorientierungsmaBnahmen um eine entschei-
dende Perspektive: die der jungen Menschen selbst.
Sie fordert ihre Selbstreflexion und fragt nach den
Werten, die hinter einer guten Entscheidung stehen:
Wer bin ich? Was ist mir wichtig? Wie treffe ich eine
gute Entscheidung?®, erklart Studiendirektorin
Christa Schulte, ehrenamtliche Geschaftsfiihrerin
der KultCrossing gemeinniitzige GmbH mit M.A.
Kulturelle Bildung an Schulen, die Entscheidung,
dieses von der Akademie fiir Philosophische Bildung
und WerteDialog erfolgreich entwickelte Projekt

an die KultCrossing-Referenzschule zu holen. Das
erdffne ein breites Spektrum an sprachlichen und
kognitiven Fahigkeiten, Toleranz und Wertschat-
zung, starke demokratische Kompetenzen und
passe somit genau zu KultCrossing. ,,Wir wissen,
dass die moderne Arbeitswelt in einem starken

o4 i

Wandel begriffen ist. Es kommt zu Effekten,

die durch Corona noch weiter verstarkt bzw. be-
schleunigt werden. Und so wie sich die Arbeitswelt
wandelt, muss sich auch die Berufsvorbereitung

in den Schulen wandeln. Wir sind davon iiberzeugt,
dass diese praxisnahe, ganzheitliche und innovative
Herangehensweise erfolgreich ist und wiirden uns
freuen, wenn sie von anderen Schulen ibernommen
wiirde. Anfragen von Schulen gibt es bereits.“

Darum geht es bei der philosophischen
Lebens- und Berufsorientierung:

-3 Uber sich und sein Leben nachdenken

-3 Sich mit eigenen Uberzeugungen
und Widerstanden befassen

- Sich mit persénlichen Zielen, Werten
und Vorstellungen auseinandersetzen

- Mit anderen ins Gesprach kommen

©XKULECROSSING®
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,,NUR WENN ICH welﬁ, WeR ICH BIN, KaNN ICH eINe

eIGeNVeRaNIWORLLICHe eNtsCHeIDUNG treffen.

Christophe Rude, Leiter der Akademie fiir
Philosophische Bildung und WerteDialog,
unter der Tragerschaft der Gesellschaft zur
Forderung beruflicher und sozialer Integration
(gfi gGmbH).
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»Wir freuen uns, zusammen mit KultCrossing und
dem Projekt ,,Reales Philosophieren® einen neu-

en und unkonventionellen Weg der beruflichen
Orientierung zu beschreiten®, erklart Frau Prof. Dr.
Susanne Hilger, Geschaftsfiihrender Vorstand der
RheinEnergieStiftungen. ,,Wir leben in einer Gesell-
schaft des Wandels. Okologische, demografische
und digitale Entwicklungen fordern einerseits mehr
Flexibilitat und andererseits die Heraushildung eines
klaren Standpunktes, um diesen Herausforderungen
zu begegnen. Angewandte Philosophie kann dabei
Antworten geben. Reflexion kann dazu beitragen,
Ideen zu entwickeln, wie sich das menschliche

Zusammenleben verantwortungsbewusst gestalten

Yvonne Gebauer die Johann-Bendel-Realschule

06§
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Zum Auftakt des NRW-Modellprojekts ,,Reales Philosophieren“ besuchte Schulministerin

ldsst und welche Aufgabe jeder Einzelne dabei
tibernehmen kann.*

Auch der kommissiarische Schulleiter der Johann-
Bendel-Realschule ist von dem Ansatz begeistert:
»Als Schule in einem Stadtteil mit rund 75 %
Migrationsanteil bei den unter 18 Jahrigen und einer
entsprechend heterogenen Schiilerschaft versuchen
wir unseren Integrationsanspruch umzusetzen und
unsere Schiiler zugleich umfassend zu férdern, in-
dem wir auf wirksame facheriibergreifende Projekte
setzen. Im ,,Realen Philosophieren® sehen wir eine
groRe Chance fiir die Jugendlichen im Ubergang von
der Schule in den Beruf.“

©XKULtCROSSING®
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»WIR LeBeN IN eINeRrR geseLLSCHaft Des waNbDelLs.

angewanDte pHILOSOPHIe kKaNN DaBel aNtWORteN geBeN.*

Prof. Dr. Susanne Hilger,

Geschaftsfiihrender Vorstand
der RheinEnergieStiftungen

pas mobeLLprojekt ,,Reales pHILOSOPHIEREN “;
- November 2019 — Dezember 2020

- Johann-Bendel-Realschule Kdln
- durchgefiihrt von der Miinchener Akademie fiir Philosophische Bildung und WerteDialog
- initiiert vom gemeinnitzigen Bildungsunternehmen KultCrossing

- gefordert von der RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft

Peter Betz, der kommissarische Schulleiter,
im Gesprdch
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per aufBau

Die Jahrgangsstufe 9 und der Abschlussjahrgang

10 beschdftigen sich in 48 Workshops tiber mehrere
Monate hinweg mit dem Thema Berufswahl. Die
Jugendlichen bleiben dabei im Klassenverband orga-
nisiert, wobei die Klassen geteilt werden, damit die
Gruppen nicht zu grof sind. In allen Modulen arbei-
ten die Jugendlichen mit einer Referentin, fiir das
letzte Modul werden Berufstatige aus verschiedenen
Branchen eingeladen, die die Jugendlichen dann zu
ihrem Beruf und ihrer Berufswahl befragen diirfen.

©XKULECROSSING®
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DIe metHoODe

Philosophische Gesprdchsfiihrung eréffnet einen
Weg des eigenen Nachdenkens. Im Gesprachskreis
werden Fragen (entweder aus einer von der Modera-
torin prasentierten Auswahl oder von den Schiile-
rinnen und Schiilern selbst gestellt) diskutiert. Das
Rederecht wird dabei durch einen Ball vergeben,
der entweder zu einer vom Sprecher ausgesuchten
Person geworfen oder der Reihe nach weitergege-
ben wird, wobei niemand gezwungen ist, sich zu
duBern. Zuhoren und ausreden lassen sind ebenso
wichtige Regeln wie das Verbot abwertender Kritik.

PHILOSOPHIEREN ISt eINe KULtURteCHNIK.

Damit werden Konzentration und Riicksichtnahme
geiibt. So erleben die Jugendlichen, dass sie mit
ihrer Meinung ernst genommen werden. Das macht
Mut, neu zu denken und eigene Wege zu gehen.
Der strukturierte Ablauf schult die Denk- und
Argumentationsfahigkeit ebenso wie die Fahigkeit
zuzuhoren, sich in die Gedanken anderer hineinzu-
versetzen, einen Perspektivwechsel vorzunehmen.
Der Austausch ermdglicht es den Lernenden, iiber-
greifende Zusammenhange zu erkennen und daraus
weiterfiihrende Schlussfolgerungen abzuleiten.

DIe teILNeHmMeNDeN JugeNDLICHeN KONNeN DIe HIeR

€RWORBENEN kompeteNzeN eIN LeBeN LaNg NUtZeN.

09 :
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wie {INDe ICH eINeN BerUf, DerR ZU miRr passt?
Im ersten Modul dreht sich alles um das Thema Arbeit — weniger allerdings um kon-
krete Berufs- und Studienprofile. Es geht um die Rolle der Arbeit in der Lebenswelt,
um Motivation, eigene Wiinsche und fremde Anspriiche.

Was erwarte ich von meinem Leben? Was treibt mich an? Wann bin ich zufrieden?
Was ist eine ,,gute“ Arbeit? Warum arbeiten wir? Was heift ,,Erfolg“? Welche Rolle

spielt Geld in unserer Gesellschaft?

- Erdrtert wird, was die Jugendlichen vom (Arbeits-)Leben erwarten und was sie

bereit sind, dafiir zu geben.

WER BIN ICH? & WeR mMOCHte ICH SeIN?
Das zweite Modul setzt sich mit existentiellen Fragen der Jugendlichen auseinander,
die zwischen Kindsein und Erwachsenwerden Entscheidungen iiber ihre Zukunft

treffen sollen.

Was macht mich aus? Warum reagiere ich in bestimmten Situationen so
und nicht anders? Was ist mir wichtig?

- Ziel ist, sich selbst besser kennen und verstehen zu lernen.

ICH SteHe ZU meINeR eNtSCHEIDUNS!
Im dritten Modul stellen sich die Teilnehmer der Frage, was Entscheidungen eigentlich

m sind. Sie analysieren, warum es uns schwer féllt, diese zu treffen, wie Entscheidungen
beeinflusst werden und welche individuellen Entscheidungshelfer es gibt.
Woran kann ich mich orientieren? Was oder wer beeinflusst meine Entscheidung? Und wie schaffe

ich es, zu meiner Entscheidung zu stehen?

- Untersucht wird, was einer (guten) Entscheidung zugrunde liegt und welchen Werten wir

dabei folgen.

meNtOReNWORKSHOP ,,meNSCHeN + BeruUfe*
Berufstadtige verschiedener Richtungen stellen ihren
Werdegang vor und berichten von ihrem ganz individuellen

Lebensweg.

10 : (©KULLCROSSING®
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Neugierig sind die Jugendlichen und zugleich skep-

tisch, als sie sich zum ersten Modul in den Stuhl-
kreis setzen. ,,Was wir hier machen, hat mit Berufs-
findung zu tun, aber ich stelle euch keine Berufe
vor.“, erklart Dr. Theres Lehn, Referentin und
Projektleiterin der Akademie fiir Philosophische
Bildung und WerteDialog. ,,Wir stellen Fragen.
Danach, was euch gliicklich oder ungliicklich
macht und wie ihr euch ein cooles Leben vorstellt.”

Die erste Frage gilt den Berufswiinschen und
Traumberufen — heute und als Kind. Bei vielen waren
es die Kindheitstraum-Klassiker: Feuerwehrmann,
Astronautin, Lehrer. Die aktuellen Wiinsche sind
bodenstdndiger: Mechatroniker, Informatikerin,
Erzieher. Beeinflusst werden diese aktuellen
Wiinsche und Plane nach Ansicht der Jugendlichen
von ihren Interessen, aber auch Erfahrungen aus
Praktika, den Meinungen von Freunden und den
Vorstellungen der Familie.

Lehn stellt den Jugendlichen Fragen, sie sollen sich
auf einer Skala einordnen - Langschlafer vs. Friih-
aufsteher, Biiromensch vs. Freiluftfan, Angestellter
oder Selbststandiger, Anzug oder Jeans, Karriere
oder Familie. Die Offenheit der Frage macht den
Jugendlichen Schwierigkeiten: Wie beantwortet man
das? Nach den eigenen Praferenzen oder nach dem,
was der Traumjob halt mit sich bringt? Und wenn
beides nicht zusammenpasst — ist der vermeintliche
Traumjob wirklich der Beruf, der einen auf Dauer
gliicklich macht? Worauf kann man sich einlassen,
obwohl man es anders schoner fande? Was ist
wirklich wichtig fiir ein gliickliches Leben?

©XKULLCROSSING®)
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Lehn hakt nach: ,Was ist fiir euch ein Traumjob,
was ein Héllenjob? Woran macht ihr das fest?*
(siehe Arbeitsblatt)

Die Schiilerinnen und Schiiler schreiben auf, was
in ihren Augen jeweils gut und problematisch an
diesen Jobs ist und stellen sich die Ergebnisse in
der Runde vor.

Fiir die Philosophierunde suchen sich die Jugend-
lichen aus einer von der Moderatorin gegebenen
Auswahl eine Frage aus. Eine Gruppe entscheidet
sich fiir ,Wirde es Arbeit nicht geben, wiirdet ihr sie
wollen?“ und diskutiert eifrig, was auBer Geld am
Arbeiten noch Freude macht und was eigentlich die

Definition von Arbeit ist. Eine andere entscheidet
sich fiir die Frage ,,Wann fiihlt ihr euch reich?“ und
stellt fest, dass jeder Notwendigkeiten und Luxus
anders definiert und wie unterschiedlich die Bereit-
schaft ist, fiir Geld auf Freizeit zu verzichten.

Alles kaufen konnen, ohne auf den Preis zu achten;
unabhdngig von den Eltern sein; das sind die ersten
Gedanken. Aber im Laufe der Gesprdachsrunde wird
es immer deutlicher: Geld ist nicht der einzige Maf3-
stab flir Reichtum. Zeit, vor allem fiir die Familie, ist
genauso wichtig. Und ein Beruf, der einen ausfiillt,
oder wie es einer der Jugendlichen ausdriickt:

»lch glaube, das Schlimmste ist, wenn man jeden
Morgen aufwacht und denkt: Oh, nee....“

©XKULECROSSING®
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Wahle dir einen Traumjob.

Es kann dein Traumjob sein oder einfach eine Arbeit, die du ganz cool findest.

Als Hollenjob wahle einen Job, den du wirklich nicht machen willst, obwohl er halbwegs realistisch ist.
Das heif3t: Was ware fiir dich ein Héllenjob, fiir den aber deine Noten, die Erwartungen der Eltern etc.
sprechen konnten ...

Wenn du deinen Traumjob und Hollenjob gefunden hast, orientiere dich an folgenden Fragen.
Du hast 10-15 Minuten Zeit!

Was sind deine Tatigkeiten?

Was fasziniert dich daran besonders?
Was nervt dich in diesem Job?

Was fallt dir leicht?

Was fallt dir schwer?

Was glaubst du, denken andere {iber diesen Job (Eltern, Freunde, Gesellschaft)?

Was sind deine Tatigkeiten?

Was fasziniert dich daran besonders?
Was nervt dich in diesem Job?

Was fallt dir leicht?

Was fallt dir schwer?

Was glaubst du, denken andere {iber diesen Job (Eltern, Freunde, Gesellschaft)?

Arbeitsmaterial : (©XKULtCROSSING®
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Die Selbstsuche beginnt dort, wo viele Jugendliche
Antworten suchen, sich ausprobieren oder sich so
darstellen, wie sie gerne waren: im Internet.

Im Gesprachskreis stellen sich die Jugendlichen
Instagram-Accounts vor, die ihnen besonders wichtig
sind. ,,Warum ist das wichtig fiir unser Thema?“
fragt Lehn. Wer schon Bewerbungsgesprache hatte,
kann berichten, dass die Frage nach Interessen und
Hobbies sehr oft kommt. Lehn erklart, warum: ,Hier
gebt ihr preis, wer ihr seid, zeigt eure Personlichkeit.
Die gesuchten Fahigkeiten und Fertigkeiten haben
in der Regel alle Bewerber. Fiir die Entscheidung,
wer die Stelle bekommt, ist meist die Personlichkeit
ausschlaggebend.”

"

Die Philosophierunde dreht sich um Fragen wie:

,Wann bist du du —und wie merkst du das?“ oder
,Welcher Mensch willst du sein?“

Es geht um Selbst- und Fremdbilder, um die ver-
schiedenen Seiten von sich, die man in unterschied-
licher Gesellschaft zeigt und wie wichtig es ist, sich
bei und mit den Menschen, die einen umgeben,
wohl zu fiihlen.

Und es geht um die Frage, ob und in welche Rich-
tung das Berufsleben einen Menschen wohl veran-
dert. Die meisten beantworten diese Frage erfreulich
positiv, sehen die Méglichkeit zu wachsen: ,Ich
werde offener werden und verantwortungsbewusster*,

©XKULECROSSING®
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sagt ein junger Mann. Eine Mitschiilerin freut sich
darauf mehr zu lernen und sich so weiterzuentwi-
ckeln. Ein dritter meint: ,,Ich werde bleiben, wie ich
bin, weil mein Beruf zu mir passt.“ Das sehen ande-
re skeptisch, erwarten Veranderungen an sich und in
ihrem Leben durch Stress und weniger Zeit fiir sich.
Als grofiter Vorteil des Arbeitens wird Geld gesehen,
vor allem wegen der Unabhdngigkeit und auch der
Méglichkeit, den Eltern etwas zuriickzugeben.

Dass Erfolg nicht nur finanzielle Auswirkungen hat,
sondern auch Spafl macht und motiviert, wird an
dem anschlieBenden Ballspiel deutlich.

Das Ballspiel wird bewusst als Bewegungsmodul
eingesetzt. Dabei nimmt der Ball bzw. in Folge
mehrere Balle mehrfach auf denselben Routen wie
auch auf unvorhergesehenen seinen Weg. Es zeigt
spielerisch Anstrengung, Erfolg und Spaf3 im Team.
Alle spielen mit und nehmen die vermeintliche
Herausforderung bei gesteigertem Schwierigkeits-
grad an, sind konzentriert und mit mehr Eifer bei
der Sache — und haben, wie sie selbst sagen, mehr
Spaf® am Spiel. Lehn stoppt die Zeit - ohne weiteren
Kommentar.

Derart ,,aufgewdrmt” geht es an die nachste
Aufgabe, die es wirklich in sich hat:

Notiere nur fiir dich 3 deiner Eigenschaften/Fahigkeiten, die dir beruflich nutzlich sein konnten mit einem

Stichwort, woran du fest machst, dass du diese Eigenschaft/Fahigkeit hast.

Notiere nur fiir dich 3 deiner Eigenschaften/Fahigkeiten, die dich personlich/charakterlich ausmachen,

wiederum mit einem Stichwort, woran du sie fest machst.

Du hast 5 Minuten Zeit!

©XKULLCROSSING®)
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Finf Minuten sind meist zu kurz, einige Jugendliche

tun sich schwer damit, die Aufgabe zu beantwor-
ten oder sogar iiberhaupt positive Eigenschaften
an sich zu entdecken. Umso iiberraschender sind
fiir viele die Aussagen der Klassenkameraden in
der anschlieenden Gruppenarbeit, die Mitschiiler
finden ndmlich durchaus Antworten. Allerdings sind
die gelobten Eigenschaften nicht immer die, die der
oder die Betreffende auf dem eigenen Zettel stehen
hat. Oft deckt sich das Selbst- und Fremdbild nur in
Teilbereichen, was wieder Anlass zu spannenden
Diskussionen gibt.

Die absolute Lieblingsaufgabe aller Gruppen aber ist
ein Brief, den sie an sich selber schreiben und der
ihnen zum Jahresende zugeschickt werden wird.

Die Jugendlichen teilen sich selbst ihren aktuellen

Erkenntnisstand, Vorstellungen, Wiinsche und ihre
Visionen mit und sind aufgefordert, sich am Ende
des Kalenderjahres daran zu messen.

,uUnd sie schicken uns den wirklich zu? Jedem von
uns?“ fragt eine Mitschiilerin begeistert. Uberhaupt
scheint das Medium Brief fiir viele exotisch zu sein.
Lehn hat in weiser Voraussicht einen Musterum-
schlag dabei, um zeigen zu konnen, wie dieser
adressiert wird.

Eine Gruppe der Zehntkldssler entwickelt die Idee
sogar noch einen Schritt weiter: Sie schreiben ihren
Klassenkameraden auf die Riickseite des Briefes
Botschaften fiir die Zukunft.

16§

©XKULtCROSSING®

Reales Philosophieren mit Jugendlichen



Dieses Blatt schicken wir euch zum Jahresende 2020 zu, als eine Erinnerung von euch selbst, an euch
selbst. Gern kdnnt ihr unten auf dem Blatt noch etwas hinzufiigen, an was ihr euch erinnern wollt,
was ihr euch nochmal zusprechen wollt.

Das willich erleben:

Das will ich besitzen:

Das soll mir zufliegen:

Das will ich mir erarbeiten:

In diesen Dingen bin ich gut, ohne viel Aufwand zu betreiben:

In diesen Dingen bin ich gut, weil ich viel Zeit investiere:

Diese Dinge sind fiir mich unentbehrlich:

Diese Dinge kénnte ich fiir meinen beruflichen Erfolg vernachlassigen:

Was ich noch sagen mochte:

Arbeitsmaterial : (©XKULtCROSSING®
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MODUL 3: ICH SteHe ZU meINeR ENtSCHeIDUNg!

»Wie trefft ihr Entscheidungen?“ Die Jugendlichen
benennen und diskutieren unterschiedliche
Strategien: Spontan oder mit Hilfe einer Liste, aus
dem Bauch heraus oder wohliiberlegt? Welche Rolle
spielt die Meinung anderer? Woran erkennt man,
dass eine Entscheidung gut ist?

»,IMeINe MeINUNG ZdHLt, aUCH WeNN
MIR aNDeRe aBrateN. fUR mICH 1st es

WICHLIG, meINe eIGeNeN eNtsCHel-
DUNGeN ZzU treffen.“

Auf einem Arbeitsblatt notieren die Schiilerinnen

und Schiiler ihre besten und schlechtesten Entschei-

dungen und stellen sich gegenseitig ausgewahlte
Beispiele vor. Schnell stellt sich heraus, dass die
Bewertung einer Entscheidung stark mit ihrer Aus-
wirkung auf die Zukunft verbunden ist: Erdffnet
eine Entscheidung neue Chancen oder versperrt sie
welche? ,,Eine Entscheidung ist dann gut, wenn sie

sich gut anfiihlt und das Leben hinterher besser ist*,
beschreibt es ein Neuntkladssler.

Insbesondere bei den Alteren steht die Frage, was
nach dem Abschluss kommt, unmittelbar bevor
—und das macht viele nervés. ,,Mein Weg schien
immer klar, Abitur, dann Studium — aber je ndher

ich dem Ziel komme, desto mehr komme ich ins
Griibeln“, beschreibt eine Zehntklasslerin ihren
Gemiitszustand. ,,Man hat Erfahrungen gesammelt
—zum Beispiel war ich mal in einer Vorlesung, das
fand ich gar nicht so toll — man hat neue Alternati-
ven kennengelernt wie das Fach-Abi. Und man stoft
auch an Grenzen, wenn beispielsweise die Noten
nicht gut genug sind.” Und dann ist da natiirlich
das Thema Beziehungen, Liebe, Vereinbarkeit

von Familie und Beruf, das die jungen Leute stark
beschaftigt. Wie stark, zeigt sich bei der Philoso-
phiefrage des Moduls, die die Jugendlichen selbst
vorschlagen diirfen und in denen es sehr oft um die
Frage Geld oder Karriere vs. Liebe oder Familie geht.

©XKULECROSSING®
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Hier unterscheidet sich die langfristige Gewichtung
sehr stark von der kurzfristigen: Am Anfang des
Berufslebens, da sind sich fast alle einig, hat die
Karriere und das Geldverdienen Vorrang, spater
sind Liebe und Familie wichtiger. ,,Geld macht eine
gewisse Zeit gliicklich, aber mit seiner grof3en Liebe
griindet man eine Familie, und das ist das Wichtigste
im Leben*, fasst ein Madchen das vorherrschende
Gefiihl zusammen. Der starke Familienbezug der
Jugendlichen fallt auf, da sie méglichst viel Geld
verdienen mochten, um ihre Eltern zu unterstiitzen
und ihnen etwas zuriickzugeben.

Eine Gruppe entscheidet sich tiber Rassismuserfah-
rungen zu sprechen, die leider schon viele auch im
beruflichen Umfeld gemacht haben, zum Beispiel
bei der Bewerbung fiir Praktika: ,,Meine blonde
Freundin hatte es viel leichter als ich mit meinem
Kopftuch®, erzahlt ein Mddchen. Ein Klassenkame-

rad ergdnzt: ,,Ich glaube, viele Chefs nehmen lieber
einen Maximilian als einen Ahmed.“ Frustrieren
lassen wollen sie sich dadurch aber nicht: ,,Ich habe
daraus gelernt, dass ich mich ofter bewerben muss
als andere®, meint eine junge Frau achselzuckend.

Die Aufgabe ,,Gedankenkarte* soll helfen, weitere
mogliche Berufsfelder zu entdecken. Ausgehend
von einem Begriff, der ihre Interessen oder ihren
momentanen Berufswunsch beschreibt, suchen die
Jugendlichen in einer Mind Map nach Bereichen, in
denen ihre Wiinsche sich auch erfiillen kénnen. Eine
Schiilerin, die Erzieherin werden méchte, hinterfragt
zum Beispiel, was sie daran interessiert: ,,Anderen
etwas beibringen?“ Dann wére auch Schule oder
Erwachsenenbildung ein mogliches Tatigkeitsfeld. Mit
Kindern arbeiten? Warum nicht als Erlebnispadagogin,
Sozialpddagogin oder im pddiatrischen Bereich? Ein
faszinierendes Planspiel voller Mdglichkeiten!

19
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mMoDUL 4: meNtOReNWORKSHOP ,,mmeNSCHEN UND Berufe*

Vorbereitung:

Bedingt durch die gerade einsetzenden Einschran-
kungen durch COVID-19 wurden die Veranstaltungen
in die Schulaula verlegt. Die Gruppe der Profis wurde
kleiner als geplant, da viele Berufstatige, die zuge-
sagt hatten, aus Sicherheitsgriinden nicht teilnehmen
konnten oder durften. Die Auszubildenden wurden
aufgrund der Ansteckungsgefahr von ihren Firmen
nicht mehr freigestellt und die Berufstdtigen aus
Medizin und Pflege waren dienstverpflichtet.
Trotzdem war es eine spannende und gut besetzte
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Runde: Mit Profis aus der Gastronomie, dem Journa-
lismus, dem Schuldienst, dem Handwerk und der IT
ergab sich eine durchaus vielseitig besetzte Gruppe.

Spannend waren die Fragen der Jugendlichen.
Neben ,,vorhersehbaren* aber durchaus wichtigen
Fragen wie denen nach der richtigen Vorbereitung
fiir ein Bewerbungsgesprach, der korrekten Kleidung
und den Chancen einer Blindbewerbung, gab es
durchaus philosophische Fragen wie:
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,Die Fragen der Jugendlichen an die Profis unter-

- Macht Ihr Beruf Sie reich, und wie definieren scheiden sich durch das Philosophieren oft stark von
Sie Reichtum? denen, die Jugendliche sonst ohne philosophische
Vorbereitung stellen. Das macht dieses Modul fiir
- Wie beeinflusst Ihr Beruf Ihr Privatleben die Mentoren ebenso spannend wie fiir die Jugend-
und stimmt die Balance? lichen®, erkldrt Dr. Theres Lehn, Projektleiterin

von der Akademie fiir Philosophische Bildung und
-+ \Wie kann ich einen Arbeitgeber trotz nicht WerteDialog.
so guter Noten von mir iiberzeugen, wenn
ich fiir einen Bereich wirklich brenne?

- \Was liberwiegt: Stress oder Bereicherung
durch den Job?

- \Was hat Sie motiviert, diesen Beruf zu ergrei-
fen? Und motiviert Sie der Job noch immer?

- \Wenn Sie heute noch einmal ins Berufs-
leben starten wiirden, was ware lhnen am
wichtigsten?

- \Was war der grofite Fehler in lhrem Berufs-
leben bis heute, was die beste Entscheidung?

- \Was sind die schonsten und schlimmsten
Momente in lhrem Beruf?
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StImMmeN VON BeteIngteN

Das Projekt sollte den Jugendlichen neue Wege der lichkeiten und in ihrer Entscheidungsfahigkeit zu
Selbstfindung aufzeigen, sie an die Selbstreflexion starken. Aus der Projekt-Evaluation stammen die
heranfiihren und sie befdhigen, eingefahrene folgenden Feedbacks der Beteiligten:
Denkstrukturen aufzubrechen und sie als Person-

, IN DeN WORKsSHOpPs DeNkt maN total vieL UBeR SICH seLBerR NacH,
Das macHe ICH SONSt Nie.*

, JCH HaBe Neue seiteN VON mIR eNtbeckt, KaNN meINe starkeN jetzt
BeSSeR €INSCHAtZeN UND HaBe festgesteLLt, Dass ICH MICH IN DeR ROLLe,
DIe ICH IN meINem traumseruf ausfULLeN musste, gar NICHt WIRKLICH
woHL funLe.“
,»,ICH HaBe MICH seLBSt UND DIe aNDeReN BesserR keNNeNgeLerNt.*
,WelL ICH aUCH aNDeRe MEeINUNGEeN GeHORt HaBe UND MIR
gepaNkeN gemacHt HaBe, was aus meINem LeBeN WIRD, was
ICH seIN mOcHte.”
,IMaN Hat meHR UBeRr Dle ZukuNft NacHgepacHt.”
»€s Hat mIR geHoLfeN, seLBeR eNtscHeIDUNGeN zu treffen.”

,ICH HaB MIR MeHR GepaNkeN UBerR meiNeN Beruf gemacHt.”

,»ICH HaBe DURCH Das ReDeN meHR
UBeR micH HerausgefUNDeN aLs soNst.”

,,€s Hat spa[S gemacHt, weil. maN UBeR DIese tHemeN NICHL IN DeRr
sCHULe miIt beN LeHREeRN ReDet ODEeR aUCH NICHt mit peN fReuNDeN.“

,SCHONe eRfaHRUNG, mIt aNDeRreN UBeR DIe
zukunft zu reDeN.“

,WaR eCHt NeU. bas NacHDeNkeN Hat spafS gemacHt.“
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Das positiv verlaufende Modell-Projekt an der
Johann-Bendel-Realschule zeigt, dass dieser An-
satz ergdnzend zur derzeitigen Berufsvorbereitung
an Schulen in NRW einen groen Mehrwert fiir die
Schiilerinnen und Schiiler bietet.

Dazu der kommissiarische Schulleiter Peter Betz
der KultCrossing Referenzschule: ,,Das ,,Reale
Philosophieren® habe ich als kommissiarischer
Schulleiter und auch das Kollegium als wertvolle
Erganzung zur klassischen Berufsvorbereitung
KAoA, die innerhalb der Schulzeit bereits stattfindet,
erlebt und bin begeistert, wie offen die Jugendlichen
das Angebot angenommen und sich auf eine sehr
personliche Weise darauf eingelassen haben. Das
zeugt von Vertrauen und hat neben der individuellen
Ebene auch das Gruppengefiige positiv beeinflusst.

Die Aussagen der Teilnehmer zeigen uns, dass es

fiir die meisten auch im Privaten uniiblich ist, sich
derartig mit ihren Wiinschen, Werten und Erwartungen
zu beschiftigen, noch dazu mit dem Ziel, diese mit
den eigenen Berufsvorstellungen in ihrer Zukunft in
Einklang zu bringen.

Neben den von aufen an unsere Schiilerlnnen

herangetragenen Impulsen der Berufsorientierung
»graben“sie in den Gesprdchsrunden des ,,Realen
Philosophierens® in ihrem Inneren nach den Beweg-
griinden fiir ihr Interesse an einem Berufsfeld, nach
den Einflissen aus ihrem Umfeld, die ihnen eine
bestimmte Berufswahl nahelegen, hinter der sie
u.U. aber gar nicht voll und ganz stehen. Das wird
ihnen jetzt bewusst.

So wird die im Jahrgang 8 durchgefiihrte Poten-
zialanalyse, in der Fahigkeiten und Fertigkeiten
erprobt werden, durch eine Potenzialanalyse

des Inneren ergdnzt. Die Jugendlichen haben

sich intensiv iiber die Zusammenhdnge zwischen
Lebens- und Berufsvorstellungen ausgetauscht
und dadurch selbst reflektiert. Diese Art der Reflek-
tion ist die wichtige und neue Dimension. Das ist
deutlich geworden. Und diese sinnvolle Unterstiit-
zung der Jugendlichen in einer sensiblen Lebenspha-
se, in der sie oft zum ersten Mal eigenverantwort-
lich Entscheidungen fiir sich selbst treffen miissen,
wiirden wir gerne auch weiterhin in dieser Form
ermoglichen.”
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Ein ganz zentrales Merkmal der sozialen Markt-
wirtschaft ist das ihr innenwohnende Aufstiegsver-
sprechen, das sie im Besonderen auch Heranwach-
senden gibt. Es wird ganz wesentlich durch beste
Bildung eingeldst. Dazu zdhlen unbedingt auch

der gelingende Ubergang von der schulischen zur
beruflichen Bildung und die Vorbereitung auf eine
Arbeitswelt, die sich gegenwartig durch verschiedene
Einflussgrofien wie Demografie, Digitalisierung und
Kooperation in einem starken, nachhaltigen Wandel
befindet.

Die Berufsvorbereitung, wie sie derzeit an allen
Schulformen NRWs praktiziert wird, braucht ein
entsprechendes Update: Sie muss um die entschei-
dende Perspektive, die der jungen Menschen selbst,
erganzt werden. Durch das ,,Reale Philosophieren®
gewinnen sie Selbstsicherheit und werden befdhigt
fiir die richtige Wahl der Lehre, die richtige Wahl
des Studiengangs. Es geht darum, sich von Berufs-
klischees und falschen Vorstellungen zu verabschie-
den, die die Jugendlichen selbst in sich tragen oder
die von auBen, z.B. aus dem familidaren Umfeld an
sie herangetragen werden.

Fiir das Pilotprojekt ,,Reales Philosophieren® hat
KultCrossing ganz bewusst die Johann-Bendel-Real-
schule im Kolner Stadtteil Miilheim gewahlt. Die
Realschule wurde in der Vergangenheit nach vielen
Schlieungen von Hauptschulen ebenfalls als ein
»Auslaufmodell“ betrachtet. Dabei leistet diese
Schulform wichtige Ausbildungs- und Integrations-
arbeit. So haben 63% der Schiilerinnen und Schiiler

unserer Referenzschule einen Migrationshintergrund.

Die ganzheitliche Bildung mit dem Ziel der Person-

lichkeitsentwicklung, der Férderung sozialer Kompe-

tenzen und der grundsatzlichen Ermutigung junger
Menschen steht fiir uns im Mittelpunkt.
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Christian DuMont Schiitte: Geschdiftsfiihrender
Gesellschafter und Christa Schulte: StD”, M.A.
Kulturelle Bildung an Schulen, ehrenamtliche
Geschdftsfiihrerin

Zur Steigerung der nachhaltigen Wirksamkeit
sollte das Reale Philosophieren bereits in der Kita
beginnen — Beispiele aus Bayern und Baden-
Wiirttemberg belegen das — und bis zur langfristigen
Wirkungsiberpriifung in verpflichtenden Alumni-
Programmen reichen.

Damit dieses Pilotprojekt als wirksame Begleitung
und Reflektion im Sinne einer Berufs- und Lebens-
orientierung — auch zur Pravention gegen Fehlent-
scheidungen —in der Flache an allen Schulformen
verankert werden kann, wiirde KultCrossing bei
entsprechender Finanzierung im ersten Schritt

eine 6x2-tagige Referentenaushildung fiir 10 bis 14
geeigneten Personen durchfiihren. Diese Referentin-
nen und Referenten wiirden dann von KultCrossing
in die anfragenden Schulen vermittelt.
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UBeR KULLCROSSING

KultCrossing versteht sich als Vermittler zwischen Jugend und Kultur und fordert diesen Dialog mit Hilfe
von facheriibergreifenden Konzepten zur Verbesserung der Allgemeinbildung und Férderung der Person-
lichkeitsentwicklung. Durch KultShops (Workshops unter der Leitung von Kulturschaffenden und Professio-
nals), vergiinstigte Kulturabonnements und Veranstaltungen wie dem Kurzfilmfest ,,.mov" wird Kultur fir
Schiiler der Sekundarstufen | und Il aller Schultypen, unabhadngig von ihrem sozialen Hintergrund, erlebbar.
Ziel ist die Forderung sozialer Kompetenzen sowie Offenheit, vernetztes Denken und Kreativitdt, die den
Jugendlichen auch im spdteren Berufsleben helfen sollen. Die 2006 gegriindete gemeinniitzige GmbH mit
Sitz in Koln ist seit 2013 als Trdger der freien Jugendhilfe anerkannt. Initiatoren von KultCrossing sind der
geschaftsfiihrende Gesellschafter Christian DuMont Schiitte und die ehrenamtliche Geschéftsfiihrerin,
Studiendirektorin Christa Schulte, M.A. Kulturelle Bildung an Schulen.

UBeR DIe JOHaNN-BeNDeL-RrealscHULe

Die Johann-Bendel-Realschule ist eine von drei Realschulen im rechtsrheinischen Stadtteil Miilheim.

Sie wurde 1967 gegriindet, 1990 nach Johann Bendel, dem ersten Schulleiter der Pestalozzischule und
Miilheimer Lokalhistoriker, benannt. Von den 550 Schiilerinnen und Schiilern haben 345 einen Migrations-
hintergrund (63%), 89 haben nicht die deutsche Staatsangehérigkeit (16%) — davon 11 eine tiirkische und
die anderen verteilen sich auf nahezu alle Nationalitdten, die von 47 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet
werden. Sechs Sonderpadagoginnen ergdnzen das Team, um die Schiiler mit sonderpddagogischem Férder-
bedarf zu unterstiitzen (Inklusion). Die Vermittlung von Fachwissen und sozialen Kompetenzen steht fiir die
Schule im Vordergrund. Die realschultypischen Differenzierungsschwerpunkte ab der 7. Klasse bilden dabei
die Facher Franzdsisch, Sozialwissenschaften, Biologie/Chemie und Technik/Informatik. Die Schule hat den
Status der Kultur-Referenzschule im gemeinniitzigen Unternehmen KultCrossing erhalten, auch weil sie sich
um Unterstiitzung fiir das MINT-Profil durch die MINT-Botschafterin Christa Schulte bewarb.

~~~~~~ » www.johann-bendel-realschule.de

UBer ple akapemie fUR pHILOSOPHISCHe BILDUNG
UND weRtepialog

Die Akademie mit Sitz in Miinchen bietet Fort- und Weiterbildungen fiir Lehrkrafte und Erzieherlnnen in
philosophischer Gesprachsfiihrung mit Kindern und Jugendlichen an und arbeitet an der Weiterentwicklung
und Verankerung des Philosophierens als Bildungs- und Erziehungsprinzip in Kindertageseinrichtungen,
Schulen und Hochschulen sowie in der Ausbildung von Lehrkraften und padagogischen Fachkréften, in der
Elternarbeit und in der Teamentwicklung. Verstanden wird Philosophieren als Kulturtechnik - vergleichbar
dem Lesen und Schreiben - die von jedem Menschen erlernt und genutzt werden kann.

------ > www.philosophische-bildung.de
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Trager der Akademie ist die gemeinniitzige Gesellschaft zur Férderung beruflicher und sozialer Integration
(gfi). Die gfi gGmbH ist eine Gesellschaft des Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V., unter
deren Dach 17 Bildungs-, Integrations- und Beratungsorganisationen mit rund 10.000 Mitarbeitern an bun-
desweit mehr als 300 Standorten tatig sind. Damit wurde eine Bildungskette geschaffen, die von der friih-
kindlichen Erziehung iiber Aus- und Weiterbildung bis hin zur Hochschule der Bayerischen Wirtschaft reicht.

~~~~~~ > www.die-gfi.de

UBER DIe RHEINeNeRrgIe StiftUNG JugeNnD /Beruf,
wisseNscHaft

Die RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft fordert Projekte, die benachteiligte Jugendliche
bei der Berufsorientierung und dem Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzen. Dabei legt sie
Wert auf innovative und ganzheitliche Vorhaben, die die Personlichkeit junger Menschen auf vielfaltige
und kreative Weise ansprechen und starken.

------ = www.rheinenergiestiftung.de

BILDNacHwelse

Fotodokumentation - © Thomas Banneyer
Portrait C. DuMont Schiitte & C. Schulte -~ © Nabil Hanano

Portrait C. Rude - © Akademie fiir Philosophische Bildung und WerteDialog

Portrait S. Hilger -+ © Rheinenergie AG
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